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   فصل اول ـ كليات

  رود: ي اختصاري زير در مفاهيم مشروح مربوط به كارميها ، واژه نامه ـ در اين آيين1ماده 

  ». دادگستري قانون كانون كارشناسان رسمي: « الف ـ قانون

  ». دادگستري كانون كارشناسان رسمي: « ب ـ كانون

  ». : شوراي عالي كارشناسان رسمي ج ـ شوراي عالي

  ل كانون در مراكز هرمقيم در مورد تعيين نصاب تشكي ـ ملاك تعيين كارشناس رسمي2ماده 

  . باشد كه در پروانه كارشناسي آنان تعيين گرديده است اقامتي مي ، محل استان

  ، فاصله نزديكترين مركز هر استان با مركز ـ معيار تشخيص نزديكترين كانون3ماده 

  استان ديگر، براساس جداول تعيين فاصله شهرها كه به وسيله وزارت راه و ترابري تهيه

  ، نظر وده و در صورت بروزهرگونه ابهام و اختلاف در تشخيص نزديكترين كانونشود ب مي



  باشد. شوراي عالي ملاك عمل مي

   فصل دوم ـ شوراي عالي

ــاده  ــالي     4مـ ــوراي عـ ــويت در شـ ــراي عضـ ــانون بـ ــر كـ ــاب هـ ــداد نصـ ــ تعـ ــداد  ــ ــا تعـ ــب بـ   ، متناسـ
  در هــــر دوره، حــــداقل ســــه مــــاه قبــــل از برگــــزاري انتخابــــات   كــــانون آن كارشناســــان رســــمي

  گردد. مي انتخاباتي به وسيله شوراي عالي تعيين و اعلام

تعداد هجده نفر اعضـاء   به كارشناسان رسمي عالي با در نظر گرفتن نسبت كل ـ نصاب كانونها براي عضويت در شوراي  5ماده 
  گردد. شوراي عالي تعيين مي

استان ديگري كه بهـدليل نداشـتن    ن استان و كارشناسانيك كانون (اعم از كارشناسان آ چنانچه تعداد كارشناسان رسمي
گردند) كمتر ازنصاب لازم براي معرفي يك عضوباشند، كارشناسان آن كـانون بـه    كانون مستقل عضو آن كانون محسوب مي

  اعضـاء بـراي شـوراي عـالي تعيـين      نزديكترين كانون يـا كانونهـاي ديگـر تجميـع و تعـداد نصـاب       ترتيب با كارشناسان
  د شد.خواه

ماه مهلت دارنـد تـا در    عالي يك ، داوطلبان عضويت در شوراي تبصره ـ پس از تعيين و اعلام تعداد نصاب اعضاي هر كانون  
  كانون مربوط داوطلبي خود را ثبت نمايند.

داوطلبان را  كارشناسي آخرين وضعيت پروانه و ، اسامي كانونها موظفند ظرف حداكثر پانزده روز از تاريخ پايان مهلت ثبت نام
  استان تهران اعلام نمايند. به شوراي عالي و در دوره اول به كانون

ووضعيت پروانه آنان  فهرست اسامي داوطلبان كه ثبت نام كرده اند اسامي ـ شوراي عالي بلافاصله پس از وصول تمامي6ماده 
  دهد. ) قانون قرار مي13( را در اختيار كميسيون تشخيص صلاحيت موضوع ماده

    تعليق نباشند. بوده و در حالت ـ داوطلبان بايد در زمان ثبت نام و اخذ رأي داراي پروانه معتبر كارشناسي1تبصره 

داوطلبان واجدشرايط را بـه كانونهـاي    اسامي ) بلافاصله فهرست13ـ شوراي عالي پس از اخذ نظر كميسيون ماده (2تبصره 
  نمايد. مربوط اعلام مي

ظرف مدت پنج روزاعتـراض خـود را بـه     ، توانند از تاريخ اعلام كانون مربوط به آنان آنها رد شده ميداوطلباني كه صلاحيت 
  كانون مربوط تسليم نمايند.

ظرف يك هفتـه نظريـه    ) منعكس نموده وكميسيون يادشده13كانون مزبور بلافاصله اعتراضات واصله را به كميسيون ماده (
  خواهد كرد.قطعي خود را به كانون مربوط اعلام 

معيني دركانون مربوط در سراسر  ـ به منظور انتخاب اعضا شوراي عالي پس از تعيين نصاب هر استان در روز و ساعت7ماده 
توانند به تعداد دو برابر نصاب تعيين شده  مي دادگستري عضو كانون مربوط رسمي شود.كارشناسان كشور انتخابات برگزار مي

  رأي دهند. بهكانديداهاي مورد نظر خود

  شود و اي كه در محل شوراي عالي تشكيل مي انتخاب شوندگان به ترتيب فوق در جلسه



  نمايند. اعضاء شوراي عالي انتخاب مي نفر را به عنوان 18تعيين و به اطلاع منتخبين رسيده از بين خود  تاريخ آن از قبل

  تعيين شده باشد.در هر صورت تعداد انتخاب شدگان در استان بايد دو برابر نصاب 

كانونهـاي مربـوط درشـوراي عـالي      » افـراد ذخيـره  «، به عنوان  ـ كليه هجده نفر باقيمانده از منتخبان مرحله اول1تبصره 
، ابطال پروانه كارشناسي يـا   ، استعفاء،تعليق هر دليل از جمله فوت گردند تا چنانچه اعضاء اصلي كانون مربوط به محسوب مي

بوده براي بقيه مدت  به ترتيب حائز اكثريت آراء آن كانون كه»  افراد ذخيره«ت خود را از دست دهند، عضوي غيبت غير موجه
  به عضويت اصلي شوراي عالي درآيند.

مربوط انجام شـده و   اي در كانون ميان دوره نيز به دلائل فوق وجود نداشته باشند، انتخابات»  افراد ذخيره«ـ چنانچه 2تبصره 
افـراد  «اعضـاء اصـلي و نيـز     گردند تا در شوراي عالي با حضـورتمامي  معرفي مي تعيين شده مذكور انتخاب و دو برابر نصاب

ــره ــاب را        » ذخي ــد نص ــا ح ــورد نيازت ــلي م ــاء اص ــود، اعض ــد ب ــر خواهن ــش نف ــي و ش ــداكثر س ــه ح ــا ك   كانونه
  انتخاب نمايند.

  ه بايـــد مـــدنظردر هـــر صـــورت رعايـــت نصـــاب تعيـــين شـــده بـــراي كانونهـــا اعـــم از اصـــلي و ذخيـــر  
  باشد.

  كـــانون مربـــوط بـــراي باقيمانـــده مـــدت محســـوب     »  افـــراد ذخيـــره «بقيـــه منتخبـــان مـــذكور،   
  گردند. مي

  ـ مسؤوليت اجراي انتخابات به عهده شوراي عالي خواهد بود. 8ماده 

  ) قـــانون بـــه رئـــيس قـــوه قضـــائيه و اجـــراي انتخابـــات شـــوراي13معرفـــي كارشناســـان موضـــوع مـــاده (
ــالي و كليـــه ــانون و ايـــن آيـــين و عـ ــائفي كـــه در قـ ــالي اســـت  ظـ ــوراي عـ ــه بـــه عهـــده شـ   ، در دوره نامـ

  باشد. عهده كانون استان تهران مي اول و قبل از تشكيل شوراي عالي به

ــاده  ــالي     9مـ ــوراي عـ ــات شـ ــه اول انتخابـ ــزاري مرحلـ ــل برگـ ــ محـ ــه   ــ ــتانها و در مرحلـ ــانون اسـ   ، كـ
  باشد. تهران يا شوراي عالي مي دوم كانون استان

  نامــه دو يــا چنــد كــانون و نماينــدگي بــا      ) ايــن آيــين 5مــواردي كــه طبــق قســمت اخيــر مــاده (      در
ــي   ــع ورأي مـ ــديگر تجميـ ــذكور      يكـ ــاي مـ ــات در كانونهـ ــه اول انتخابـ ــزاري مرحلـ ــل برگـ ــد، محـ   دهنـ
محاسـبه   نمايند.حائزان اكثريـت آراء در ايـن   اخذ رأي به كانون استان خود مراجعه مي خواهد بود كه اعضاي هر كانون براي

كانونهاي مذكوركسب نموده باشد، اعم از آراء اعضاي مقيم كانونها و آراء  باشد كه بيشترين رأي را در صندوق كارشناسي مي
  باشند. مستقل عضو نمايندگي آن كانون مي استانهاي ديگري كه به دليل نداشتن كانون اعضاي

ــاده  ــر   10مـ ــا در امـ ــاهنگي كانونهـ ــاري و همـ ــور همكـ ــه منظـ ــ بـ ــاب ــ ــالي و انتخـ ــوراي عـ ــات شـ   انتخابـ
  )، بــدواً بــا تشــكيل   ســي و شــش نفرمربــوط (هجــده نفــر اعضــاي اصــلي و هجــده نفــر افــراد ذخيــره         

گـردد از بـين    تهران تشكيل مي  هيأت مديره كليه كانونهاي كشور كه به دعوت كانون استان مجمع عمومي مركب از اعضاي



بـراي هـر اسـتان بـه پيشـنهاد هـر يـك از        »شـوراي عـالي    ر انتخاباتهيأت نظارت ب«كارشناسان معتبرنسبت به تعيين 
  گردد. مي هاي استانها اقدام هيأتمديره

، بـه شـرط    عنوان ناظر برانتخابـات  تعداد اعضاي هيأت نظارت مذكور بايد به نحوي باشد كه براي هر استان لااقل سه نفر به
  انتخاب شوند.نباشند،  آنكه ناظران خود داوطلب عضويت در شوراي عالي

طبق نظامـات وتشـريفات مقـرر در     ، اداره جلسه و ساير ضوابط مجمع عمومي هيأت مديره كانونها، ، حد نصاب نحوه تشكيل
  . پيش بيني شده است باشد كه براي مجامع عمومي نامه مي قانون و اين آيين

صندوق اخذرأي در محـل كانونهـاي    انجام وـ انتخابات اعضاي شوراي عالي در يك روز و ساعت معين در كل كشور 11ماده 
  گردد. ربط مستقر مي مربوط يا نمايندگيهاي كانون ذي

  كارشناســـان واجـــد شـــرائط رأي دادن در ســـاعات تعيـــين شـــده بـــراي تكميـــل تعرفـــه منضـــم بـــه رأي و 
ن يانماينـدگي  كانون اسـتا  مخصوص رأي گيري شخصاً با در دست داشتن پروانه كارشناسي معتبر در محل صندوق اخذ برگ

  مربوط مراجعه و به طور مخفيانه رأي خواهند داد.

ــديره          ــأت م ــومي هي ــع عم ــب مجم ــاظران منتخ ــارت ن ــا نظ ــبلاً ب ــد ق ــندوقها باي ــده   ص ــر ش ــا لاك و مه   ه
  و برگهاي آراءنيز قبلاً توسط ناظران مذكور امضاء و مهر گردد.

كـه در آنهـا كـانون     در استانهايي شتن امكانات اخذ رأيتوانند در صورت دا تبصره ـ مجمع عمومي هيأت مديره استانها مي 
،  روز و ساعت و تاريخ اخذ رأي شوند ناظران را معرفي و در همان اداره مي تشكيل نشده و به صورت نمايندگي يكي از كانونها

  دراستانهاي مذكور نيز صندوق اخذ رأي مستقر نمايند.

، با حضـورناظران منتخـب مجمـع     مربوط در محل كانون يا محل نمايندگي ، صندوقها ـ پس از خاتمه مهلت اخذ رأي12ماده 
هيأت مـديره كـانون مربـوط كـه خودداوطلـب انتخـاب در شـوراي عـالي          عمومي هيأت مديره كانونها و دو نفر نمايندگان

  گيرد. ، شمارش و قرائت آراء انجام مي گرديده باشند، مفتوح نمي

ترتيب آراءمكتسبه صـورتمجلس و   أخوذه صندوق يا صندوقهاي اخذ رأي آن استان بهمنتخبان بر اساس آراء م سپس اسامي
  شود. مي به امضاء اعضاء جلسه رسيده و براي شوراي عالي ارسال

اعضـاء اصـلي تشـكيل     ،با حضـور كليـه   ، حداكثر پانزده روز پس از انتخابات مرحله دوم ـ اولين جلسه شوراي عالي13ماده 
  گردد. مي

با اكثريت آراء انتخاب  ، خزانه دار، كارپرداز، دو نفرمنشي و دو نفر بازرس ، نايب رئيس ، اعضاء از بين خود رئيس هدر اين جلس
  نمايند. مي

دوره بـه دعـوت رئـيس     گيرد و دراولين ـ دعوت اعضاء براي تشكيل جلسه به وسيله رئيس شوراي عالي صورت مي1تبصره 
  باشد. كانون استان تهران مي



و باحضور نصف بـه عـلاوه    ـ چنانچه در جلسه اول همه اعضاء شركت ننمايند، ظرف يك هفته جلسه بعدي تشكيل2تبصره 
  . . رأي دو سوم حاضران درجلسه معتبر است يك اعضاء اصلي رسميت خواهد يافت

تشـكيل خواهـد   العاده  فوق جلسات شود و در صورت ضرورت ـ جلسات شوراي عالي در هر ماه يك بار تشكيل مي3تبصره 
  شد.

داخلـي شـوراي مزبـور     دسـتورالعمل  ـ چگونگي ايجاد تشكيلات سازماني و تقسيم وظائف اعضاء شوراي عالي طبق14ماده 
  . صورت خواهد گرفت

  شود. پرداخت نمي اي الزحمه حق ـ عضويت در شوراي عالي افتخاري است و بابت عضويت و شركت در جلسات15ماده 

ــك      ــر ي ــه ه ــره ـ چنانچ ــن     تبص ــف در اي ــورت موظ ــه ص ــالي ب ــوراي ع ــويب ش ــخيص و تص ــه تش ــاء ب   از اعض
ــا تصـــويب شـــوراي يادشـــده حـــق   ــار گردنـــد، بـ   اي متناســـب بـــراي دوران الزحمـــه شورامشـــغول بـــه كـ

  گردد. مي اشتغال به آنان پرداخت

از محل درآمد كانون گردد،  مي تصويب اي كه همه ساله توسط شوراي مزبور هاي جاري شوراي عالي در بودجه ـ هزينه16ماده 
  شود. مي استانها به نسبت بودجه سالانه هر كانون تأمين

  باشند. ها در ظرف سال مي كانونها مكلف به پرداخت اين هزينه

را بـه حـوزه معينـي     كارشناسانرسمي ، محدوده مورد عمل تواند از طريق كانونهاي مستقل مربوط ـ شوراي عالي مي17ماده 
  منحصر نمايد.

ــا ــميكارشناسـ ــن     ن رسـ ــانون و ايـ ــت قـ ــا رعايـ ــالي بـ ــوراي عـ ــق شـ ــه از طريـ ــاتي را كـ ــد نظامـ   موظفنـ
  گردد رعايت نمايند. مي نامه اعلام آيين

هايي مركب از حـداقل   هيأت ياهيأت ، كانونهاي كشور در هر رشته تواند از ميان كارشناسان رسمي ـ شوراي عالي مي18ماده 
آن رشته انتخاب نمايد تـا ضـمن همكـاري     و فني كارشناسان علمي مشورتيبه عنوان كميسيونهاي  سه نفر كارشناس رسمي
  ، آزمون و نيز اعطاء صـلاحيت اوليـه يـا اضـافي بهكارشناسـان رسـمي يـا متقاضـيان كارشناسـي          لازم در تهيه سئوالات

  نظـــر مشـــورتي خـــود را بـــه شـــوراي عـــالي و يـــا بـــه كانونهـــايي كـــه شـــورايعالي بـــه آنهـــا تفـــويض  
  لام نمايند.اختيار نموده اع

  كشــور در دعــاوي خــارجي   ـــ بــه منظــور همــاهنگي و امكــان اســتفاده از كارشناســان رســمي       19مــاده 
كشور را علاوه بر زبانفارسـي بـه    كل ، شوراي عالي موظف است كارت و پروانه كارشناسان رسمي المللي و محاكم ومراجع بين

  نهاي كشور قرار دهد.زبان انگليسي نيز تهيه و جهت استفاده آنها دراختيار كانو

شوند و انتخاب مجدد تنهـا   مي كل كشورانتخاب ـ اعضاي شوراي عالي براي مدت چهار سال با رأي كارشناسان رسمي20ماده 
  . براي يك دوره ديگر بلامانع است



  
  ــــ مكاتبـــات شـــوراي عـــالي صـــرفاً از طريـــق رئـــيس شـــورا و در غيـــاب وي بـــا نائـــب رئـــيس 21مـــاده 

   خواهد بود.

عـالي تصـويب و ابـلاغ     توسط شوراي نامه ، دستورالعملها و ضوابطي كه در حدود مقررات قانون و اين آيين ـ مقررات22ماده 
نامه ابهاماتي پيش آيد، نظرشوراي عالي كه بـا در نظـر گـرفتن     آيين اين گردد و همچنين در كليه مواردي كه در اجراي  مي

  كانونهــا و مراجــع كارشناســان رســمي معتبــر بــوده و بــراي كليــه گــردد نامــه اعــلام مــي آيــين مقــررات قــانون و ايــن
  باشد. الرعايه مي مربوط لازم

   فصل سوم ـ مجامع عمومي

ــاده  ــمي     23مـ ــان رسـ ــانون از كارشناسـ ــر كـ ــومي هـ ــامع عمـ ــاي مجـ ــ اعضـ ــين  ــ ــانون و همچنـ   آن كـ
  نزديكتـــرين اســـتان مجـــاور كـــه بـــه لحـــاظ فقـــدان كـــانون مســـتقل عضـــو آن كـــانون  كارشناسانرســـمي

    گردد. كارشناسي معتبر بوده و در حال تعليق نباشند تشكيل مي هستند و داراي پروانه

  ) قــانون در دومــين جلســه نيــز   6) مــاده ( ـــ چنانچــه مجــامع عمــومي بــر اســاس بنــد (الــف       24مــاده 
  نصـــاب لازم رانداشـــته باشـــند، دعـــوت از اعضـــاء تـــا تشـــكيل مجمـــع بـــا نصـــاب لازم قـــانوني تجديـــد  

  شود. مي

  باشد. ، وكالت از اعضاء داراي اعتبار نمي در هيچ يك از مجامعـ 25ماده 

حد نصابقانوني در جلسات اول  ـ در مواردي كه مهلت تشكيل مجمع عمومي عادي گذشته و به هر دليل از جمله عدم26اده 
  گردد. العاده تشكيل مي فوق نشده باشد مجمع عمومي و دوم مجمع عمومي عادي رسميت نيافته و منتج به نتيجه

  
  اي باشـــد و همچنـــين در ســـاير   ــــ در مـــواردي كـــه نيـــاز بـــه انتخابـــات ميـــان دوره      27مـــاده 

  العـــاده را بـــا رعايـــت ديگـــر مقـــررات قـــانون بنـــا بـــه  تشـــكيل مجمـــع فـــوق مـــواردي كـــه ضـــرورت
ــاب     ــوط ايج ــانون مرب ــديره ك ــأت م ــخيص هي ــومي      تش ــع عم ــائف مجم ــزو وظ ــذه ج ــميمات متخ ــد و تص   نماي

  گردد. العاده تشكيل مي ي فوقعادي نباشد، مجمع عموم

ــاده  ــوق     28م ــومي ف ــامع عم ــات مج ــورد جلس ــادي در م ــومي ع ــامع عم ــات مج ــميت جلس ــاب رس ــ نص ــاده ـ   الع
  . الرعايه است نيزلازم

ــاده  ــان و     29مـ ــانون و بازرسـ ــديره كـ ــأت مـ ــويت در هيـ ــراي عضـ ــان بـ ــام داوطلبـ ــت نـ ــت ثبـ ــ مهلـ   ــ
  راي عـــالي از طريـــق درج در يكـــي، از ســـوي شـــو قبـــل از تشـــكيل مجـــامع عمـــومي دادســـتان انتظـــامي

  گردد. و توسط كانون مربوط اعلام مي هاي كثيرالانتشار اعلان از روزنامه

  داوطلبــان بايــد در مهلــت تعيــين شــده بــه صــورت كتبــي تقاضــاي خــود را در دفتــر كــانون مربــوط            
  ثبت نمايند.



  حــــوزه،  ) قــــانون9) مــــاده (1ـ منظــــور از شــــهر محــــل كــــانون منــــدرج در تبصــــره (   30 مــــاده
  . باشد كه در پروانه كارشناسي وي مشخص شده است مي فعاليت كارشناس

ــاده  ــان     31م ــام داوطلب ــت ن ــت ثب ــان مهل ــس از پاي ــ پ ــاهاي     ـ ــت تقاض ــف اس ــوط موظ ــانون مرب ــر ك   ، دفت
ــاده (    ــيون مـ ــار كميسـ ــان را در اختيـ ــل آنـ ــات كامـ ــان و مشخصـ ــه داوطلبـ ــع پروانـ ــده ووضـ   )13ثبـــت شـ

  قانون قرار دهد.

  )9اســت ظــرف مــدت هفــت روز شــرائط داوطلبــان را بــا شــرائط منــدرج در مــاده (         كميســيون موظــف  
  تطبيق و نظر خود را به كانون مربوط اعلام نمايد. قانون

  گردد. ـ نظر كميسيون بلافاصله در محل كانون مربوط اعلان مي32ماده 

  تـــاريختواننـــد ظـــرف ســـه روز از  كارشناســـان داوطلـــب كـــه بـــه نظـــر كميســـيون اعتـــراض دارنـــد مـــي
   خود را به كانون مربوط تسليم نمايند. ، اعتراض اعلان

  گـــردد و شـــوراي اعتراضـــات واصـــله توســـط كـــانون مربـــوط بلافاصـــله بـــه شـــوراي عـــالي ارســـال مـــي
  . نمايد. نظر شوراي عالي قطعياست مزبور حداكثرظرف يك هفته رسيدگي و نظر خود را اعلام مي

گردد و براي انتخـاب   مي ، مجمع عمومي در مهلت مقررقانوني تشكيل واجد صلاحيت داوطلبان  ـ پس از اعلام اسامي33ماده 
نفـر منشـي اداره جلسـه را بـه عهـده       نفر به عنوان رئيس سني و يك ، از بين اعضاي حاضر در مجمع يك رئيس و منشيان

  شوند. حاضر انتخاب ميگيرند و سپس رئيس ودو نفر منشي مجمع عمومي از سوي حاضران درمجمع و از بين اعضاء  مي

  گردند. ـ هيأت نظارت از بين اعضاء حاضر در جلسه مجمع عمومي انتخاب مي34ماده 

  شوند. نظارت انتخاب توانند به عضويت هيأت نمي ، بازرسان و دادستان انتظامي داوطلبان براي هيأت مديره

ن كانونهاموظفند همانند سايركارشناسان رسمي ضمن ـ اعضاء شوراي عالي و هيأت مديره كانونها و ساير اعضاء اركا35ماده 
  ربط رعايت نمايند. كانون ذي خود، ساير نظامات مربوط را از طريق اقدام براي تمديد به موقع پروانه كارشناسي

  ـ وظايف هيأت رئيسه و هيأت نظارت مجامع عمومي عبارتند از:36ماده 

  . الف ـ ايجاد نظم در برگزاري انتخابات

  . يع اوراق اخذ رأي پس از امضاء و مهر نمودنب ـ توز

  ، شمارش و قرائت آراء. ج ـ مراقبت در جمع آوري

  د ـ تنظيم و امضاء صورتجلسه برگزاري انتخابات و تهيه فهرست منتخبان به ترتيب تعداد

  . آراء مكتسبه

    . هـ ـ اعلام نتيجه انتخابات به شوراي عالي جهت صدور احكام مربوط



 ـ   ــره ـ هيـ ــع        تبص ــت مجم ــه رؤي ــذ آراء را ب ــالي اخ ــندوق خ ــذ رأي ص ــل از اخ ــت قب ــف اس ــارت مكل   أت نظ
  رسانيده و سپس آن را لاك و مهر نمايد. عمومي

ــاده  ــام مـــي  37مـ ــ انتخابـــات بـــه صـــورت جمعـــي و مخفـــي انجـ ــاپي ــ   گيـــرد و رأي بايـــد روي اوراق چـ
ــمتي ــود:         دو قسـ ــته شـ ــر نوشـ ــرح زيـ ــه شـ ــارت بـ ــأت نظـ ــاي هيـ ــر و امضـ ــه مهـ ــده بـ ــد شـ   تأييـ

ــي      ــاقي م ــانون ب ــزد ك ــه ن ــه ك ــمتي از ورق ــل      در قس ــوارد ذي ــامل م ــده ش ــل رأي دهن ــات كام ــد مشخص   مان
  گردد: ثبت مي

  الف ـ نام و نام خانوادگي و نام پدر.

  . ب ـ شماره پروانه كارشناسي

  . ج ـ نام كانون محل اخذ رأي

  . د ـ امضاء رأي دهنده

ــه بايــد فا       ــمت دوم ورقــه ك ــذكور، قس ــت مشخصــات م ــس از ثب ــماره و علامــت    پ ــه امضــاء، ش ــد هرگون   ق
ــامي  مشخصـــه ــراي درج اسـ ــافي بـ ــوده و فقـــط داراي محـــل مناســـب و كـ ــلي و  بـ ــاء اصـ ــداد اعضـ ــه تعـ   بـ

  گـــردد، تــا رأي خـــود  البــدل اركـــان كــانون باشــد،از ورقـــه جــدا و بــه رأي دهنـــده تســليم مــي        علــي 
  را در آن به صورت مخفي نوشته و در صندوقبياندازد.

  ، صـــندوق آراء توســـط هيـــأت رئيســـه مجمـــع عمـــومي و  مهلـــت اخـــذ رأي ــــ پـــس از پايـــان38مـــاده 
  شـــود و فهرســـت منتخبـــان بـــه ترتيـــب مفتـــوح و آراء مـــأخوذه شـــمارش و قرائـــت مـــي هيـــأت نظـــارت

    گردد. آراء مأخوذه تهيه و امضاءمي

ــي            ــر م ــارت لاك و مه ــأت نظ ــط هي ــبط و توس ــندوق ض ــدداً در ص ــده مج ــت ش ــره ـ آراء قرائ ــردد و تبص   گ
  مانـــد رســـيدگي بـــه اعتراضـــات احتمـــالي و اعـــلام نتيجـــه قطعـــي انتخابـــات محفـــوظ مـــي   تـــا پايـــان

  شـــود. تـــا در صـــورت نيـــاز بـــه بـــازبيني وبازرســـي مـــورد اســـتفاده قـــرار گيـــرد و ســـپس معـــدوم مـــي
ــاده  ــراض  39مـ ــدت اعتـ ــ مـ ــه       ــ ــايج اوليـ ــلام نتـ ــس از اعـ ــه روز پـ ــا سـ ــات تـ ــان انتخابـ   ، از جريـ

  شــود كــه در مجمــع عمــومي حضــور داشــته       پذيرفتــه مــي  باشــد واعتــراض از كســاني     انتخابــات مــي 
  اند.

  اي مركـــب از هيـــأت ــــ اعتـــراض بـــه صـــورت كتبـــي بـــه كـــانون مربـــوط تســـليم و در جلســـه 40مـــاده 
  شــــود. عمــــومي و هيــــأت نظــــارت و نماينــــده شــــوراي عــــالي رســــيدگي مــــي رئيســــه مجمــــع

  باشد. رأي اكثريت حاضران معتبر مي

ــاده  ــه روز  41مـ ــرف سـ ــوط ظـ ــانون مربـ ــ كـ ــات ــ ــدن انتخابـ ــي شـ ــاريخ قطعـ ــامي از تـ ــان را ، اسـ   منتخبـ
ــالي  ــوراي عـ ــه شـ ــلاغ    بـ ــادر و ابـ ــت صـ ــرع وقـ ــام لازم را در اسـ ــور احكـ ــوراي مزبـ ــرده و شـ ــال كـ   ارسـ

  نمايد. مي



  ، اعتـــراض وارد تشـــخيص داده شـــود، مراتـــب ــــ چنانچـــه در جلســـه رســـيدگي بـــه اعتراضـــات42مـــاده 
  گردد. اتخاذ تصميم لازم به شوراي عالي اعلام مي جهت

   فصل چهارم ـ هيأت مديره

تعيين و بقيه نيزبه ترتيب تعداد آراء  ـ اعضاء اصلي هيأت مديره كانون به ترتيب تعداد آراء مكتسبه از بين منتخبان43ماده 
  البدل خواهند بود. علي ) قانون عضو10و تا حد نصاب مقرر در ماده (

شوراي عالي بترتيب به  توسط يك هفته پس از صدور احكام اعضاء ـ اولين جلسه هيأت مديره منتخب ظرف حداكثر44ماده 
اعضاء تشكيل و نسبت به  با حضور تمامي عالي در مجمع عمومي ، نايب رئيس هيأت مديره قبلي و يا ناظر شوراي دعوت رئيس

  گيري خواهند نمود. تصميم و منشي و مسؤول امور مالي انتخاب رئيس و نايب رئيس

  اعضــاء حضــور نيابنــد جلســه بعــدي ظــرف يــك هفتــه بــا        در جلســه اول تمــامي ـــ چنانچــه  1تبصــره 
ــت ــاده (   رعايـ ــدرج در مـ ــاب منـ ــده    10نصـ ــاد شـ ــؤولان يـ ــه و مسـ ــكيل يافتـ ــانون تشـ ــاب ) قـ   ، انتخـ

  گردند. مي

ــره  ــذاكرات        2تبص ــه م ــكيل و خلاص ــار تش ــك ب ــانزده روز ي ــر پ ــداقل ه ــد ح ــديره باي ــأت م ــات هي ــ جلس   ـ
ــه ــويب   و نتيجـ ــت و تصـ ــميمات قرائـ ــد.  تصـ ــه برسـ ــران در جلسـ ــاء حاضـ ــه امضـ ــه بـ ــپس صورتجلسـ   و سـ

ــاده  ــي  45م ــلي و عل ــاي اص ــ از اعض ــل       ـ ــه عم ــوت ب ــديره دع ــأت م ــات هي ــركت در جلس ــت ش ــدل جه   الب
ــي ــي  م ــاي عل ــد واعض ــاي       آي ــور اعض ــدم حض ــت ع ــه عل ــه ب ــت ك ــد داش ــق رأي خواهن ــورتي ح ــدل در ص   الب

  قانوني حاصل نشده باشد. اصلي حد نصاب

 ـ      البــدل بــه ترتيــب آراء بــه عنــوان اعضــاي      اب قــانوني اعضــاي علــي  در ايــن صــورت تــا حصــول نصـ
  . اصلي صرفاً درهمان جلسه حق رأي خواهند داشت

ــاده  ــه         46م ــش جلس ــه در ش ــت غيرموج ــا غيب ــلاحيت و ي ــلب ص ــا س ــتعفاء و ي ــا اس ــوت ي ــورت ف ــ در ص   ـ
ــي          ــو عل ــود، عض ــلي ش ــو اص ــاري عض ــث بركن ــه باع ــر ك ــانوني ديگ ــل ق ــر دلي ــا ه ــوالي وي ــه  مت ــدلي ك   الب

ــترين رأي بــوده بــه  د ــو اصــلي جــايگزين مــي     اراي بيش ــردد و حكــم وي بــا معرفــي رئــيس     عنــوان عض   گ
  شود. كانون توسط رئيس شوراي عالي صادرمي

  ــــ هيـــأت مـــديره هـــر كـــانون مكلـــف اســـت هزينـــه متناســـبي را كـــه شـــوراي عـــالي برابـــر47مـــاده 
  ري شـــوراي عـــاليهـــاي جـــا ) قـــانون بـــه عنـــوان ســـهم آن كـــانون از هزينـــه 30( تبصـــره ذيـــل مـــاده
ــي   ــلاغ م ــين و اب ــوط          تعي ــالي مرب ــال م ــي س ــدريج ط ــه ت ــور و ب ــود منظ ــه خ ــاله دربودج ــه س ــد هم   نماي

  حداكثر تا پايان سال مالي به شوراي عالي بپردازد.

ــاده  ــدمات          48م ــت خ ــاي كيفي ــان از ارتق ــور اطمين ــه منظ ــت ب ــف اس ــانون موظ ــر ك ــديره ه ــأت م ــ هي   ـ
ــه ــوط  اي حرفــ ــانون مربــ ــان كــ ــاهنگ كارشناســ ــي ، همــ ــام كارشناســ ــهاي انجــ ــت ي در روشــ   ، كيفيــ

ــي  ــهاي كارشناسـ ــه     گزارشـ ــؤون حرفـ ــا شـ ــازگار بـ ــار ناسـ ــگيري ازرفتـ ــدن  ، پيشـ ــرورت گذرانـ   اي و ضـ
ــانوني       دوره ــررات قــ ــت مقــ ــت دررعايــ ــين دقــ ــو، همچنــ ــان عضــ ــازآموزي كارشناســ ــاي بــ   ، هــ



ــين ــه آيـــ ــه  نامـــ ــوابط و نظامنامـــ ــتورالعملهاي اجرايـــــي و ضـــ ــا و دســـ ــدويني و هـــ ــاي تـــ   هـــ
  آن كانون نظارت مستمر نمايد. اي كارشناسان رسمي ، بر كار حرفه وراي عاليش تصويبي

  ربــط انجــام  هــاي تخصصــي ذي  اي اعضــاء بــا جلــب نظــر گــروه     نظــارت كــانون بــر فعاليتهــاي حرفــه    
  گيرد. مي

ــمي  ــان رسـ ــده  كارشناسـ ــد پرونـ ــات  موظفنـ ــا، اطلاعـ ــيدگي در    هـ ــراي رسـ ــاز را بـ ــورد نيـ ــدارك مـ   ، مـ
  مذكور قرار دهند.اختيار كانون وگروههاي 

  گزارشــها و مــدارك مربــوط جــزو اســناد طبقــه بنــدي شــده محســوب و بــه كــارگيري و يــا افشــاي آن           
  باشد. در غير موردممنوع مي

   فصل پنجم ـ بازرسان

  عبارتست از: ـ وظايف و اختيارات بازرسان در شوراي عالي49ماده 

نموده و درتعيين خط مشي و ساير  با داشتن حق رأي شركت الف ـ مانند ساير اعضاي شوراي عالي در جلسات شوراي مزبور 
  باشند. تصميمات سهيم مي

توانند امور مالي شوراي عالي را مورد بررسي وحسابرسي قرار داده و اگردر زمينه نگهـداري   ب ـ هر زمان كه لازم بدانند مي 
د موضوع رابه رئيس شوراي عالي جهت طرح در حسابها و مسائل مالي به مواردي از وجودنقص و يا سوء جريان برخورد نمودن

ــالي از طــرح   جلســات آن ــيس شــوراي ع ــد و چنانچــه رئ ــزارش نماين ــد، بازرســان  شــورا گ   موضــوع خــودداري نماي
  نمايند. توانند موضوع نواقص احتمالي را مستقيماً در شوراي عالي مطرح مي

  : شرح زير است ـ وظايف و اختيارات بازرسان در هيأت مديره كانونها به 50ماده 

  توانند در جلسات هيأت مديره بدون داشتن حق رأي شركت نمايند. الف ـ بازرسان مي

و دفاتر و اسناد ومدارك و اطلاعـات   ب ـ بازرسان اختيار دارند بدون دخالت در امور اجرايي بر عمليات كانون نظارت داشته 
  كانون ايجاد شود مطالبه و موردبررسي قرار دهند.اجرايي  اي در فعاليتهاي مورد نياز را بدون آنكه وقفه

مجمع عمومي سـاليانه   از تشكيل ج ـ بازرسان موظفند صورتهاي مالي مصوب هيأت مديره كانون را كه حداقل دو هفته قبل 
گيرد، مورد رسيدگي قرارداده و نظر خود را ظـرف حـداكثرپنج روز قبـل از تشـكيل مجمـع       تهيه و در اختيارشان قرار مي

  )20مديره جهت طرح در مجمع عمومي قرار دهنـد وگـزارش سـاليانه خـود را بـر اسـاس مـاده (         عمومي در اختيار هيأت
  قانون به مجمع عمومي ارائه نمايند.

  
  

   ، صدور پروانه كارشناسي ، كارآموزي فصل ششم ـ آزمون



ــاده  ــه          51مـ ــداقل در دو روزنامـ ــه حـ ــي كـ ــت آگهـ ــك نوبـ ــي يـ ــاله طـ ــه سـ ــالي همـ ــوراي عـ   ـ شـ
  هـــاي مختلـــف را بـــه شـــود تعـــداد كارشناســـان مـــورد نيـــاز در رشـــته كثيرالانتشـــار كشـــور منتشـــرمي
  تفكيك نياز استانها اعلان خواهد نمود.

ــره  ــتانها و     1تبصـ ــتريهاي اسـ ــل دادگسـ ــرات ادارات كـ ــي نظـ ــار آگهـ ــل از انتشـ ــالي قبـ ــوراي عـ ــ شـ   ــ
ــميم مقت   ــاي آن تصــ ــر مبنــ ــب و بــ ــوط كســ ــتان مربــ ــاز اســ ــا را در موردنيــ ــاذكانونهــ ــي اتخــ   ضــ

  نمايد. مي

  تواننــد آگهــي منتشــره از ســوي شــوراي عــالي در بخــش مربــوط بــه حــوزه         ـــ كانونهــا مــي  2تبصــره 
  فعاليت خود رادر يك روزنامه محلي نيز منتشر نمايند.

  ـ داوطلبـــان درخواســـت پروانـــه كارشناســـي بايـــد تقاضـــاي خـــود را بـــا مشخصـــات زيـــر بـــه  52مـــاده 
ــانون  ــر كـ  ـ   دفتـ ــر نماينــ ــا دفتـ ــوط يـ ــان در آن اســـتان    مربـ ــانون كارشناسـ ــه كـ ــتانهايي كـ   دگي اسـ

  تشكيل داده است تسليم نمايند:

  . الف ـ مشخصات كامل داوطلب

  . ب ـ محل اقامت داوطلب براي ابلاغ اوراق

  . ج ـ تصريح به نداشتن سوء پيشينه

  د ـ تعهد به عدم اعتياد به افيون و مواد مخدر.

  دانشــنامه از دانشــگاههاي خــارج از كشــور اخــذ شــده     هـــ ـ مــدرك تحصــيلي مــورد نيــاز و چنانچــه        
  . تأييديه از مرجع ذي صلاح باشد ارائه

  . و ـ رشته مورد درخواست پروانه كارشناسي

  . ز ـ محل مورد درخواست براي كارشناسي

  . ـ اعلام آدرس و مشخصات دو نفر معرف 

ــنج       ــتن پـ ــر داشـ ــا مبنـــي بـ ــول كانونهـ ــورد قبـ ــر مـ ــع معتبـ ــواهي از مراجـ ــارط ـ گـ ــابقه كـ ــال سـ   سـ
) قانون و در 15توجه به بند (و) ماده ( تجربي در رشته موردتقاضا بعد از اخذ مدرك تحصيلي ليسانس در رشته مورد تقاضا با

نداشته باشد اخذ گواهي از مراجع معتبر مورد قبول كانونها مبني برپانزده سال  هايي كه دانشنامه ليسانس مربوط موردرشته
درخصـوص متقاضـيان مشـمول     ر رشته مورد تقاضا با داشتن مدرك كارشناسي يا بالاتر در هر رشـته و كار تجربي د سابقه

  . برداري ثبتي ) قانون ارائه گواهي ده سال سابقه درامور ثبتي يانقشه15) ماده (2تبصره (

  
ــاده  ــي       53مـ ــاظ علمـ ــاز از لحـ ــورد نيـ ــان مـ ــاب كارشناسـ ــور انتخـ ــه منظـ ــلاحيت  ـ بـ ــي و صـ   و تجربـ

  ، در هــــر دوره آزمــــون شــــوراي ) قــــانون15و ســــاير مــــوارد مقــــرر در مــــاده ( اخلاقــــي اولويتهــــاي



  موفــق و نصــاب نمــره قبــولي كســب كــرده انــد بــه        و تجربــي عــالي كســاني را كــه در آزمــون علمــي    
  نمايد. ) قانون معرفي مي13كميسيون ماده (

  ت امتحـــانيـ برگـــزاري آزمـــون بـــه صـــورت كتبـــي و شـــفاهي خواهـــد بـــود و منـــابع ســـئوالا  54مـــاده 
ــارب لازم    ــتانداردها و تجـ ــا رعايـــت اسـ ــه بـ ــوط كـ ــته مربـ ــگاهي در رشـ ــابع كتـــب دانشـ   عبارتســـت ازمنـ

  گردد. مربوط به هر رشته انتخاب ومعرفي مي

ــون      ــذ آزمـ ــاريخ اخـ ــاه از تـ ــرف دو مـ ــداكثر ظـ ــان حـ ــولي داوطلبـ ــه قبـ ــلام نتيجـ ــد اعـ ــره ـ موعـ   تبصـ
  باشد. مي

  گردنــد موظفنــد،  پروانــه كارشناســي انتخــاب مــي   ـ داوطلبــان كارشناســي كــه جهــت اخــذ       55مــاده 
  گــردد  كــارآموزي خــود را زيــر نظــر كارشــناس راهنمــا كــه از ســوي كــانون مربــوط معرفــي مــي             دوره

  با موفقيت بگذرانند.

ــزارش             ــوط گ ــانون مرب ــه ك ــارآموز ب ــه ك ــبت ب ــود را نس ــر خ ــار نظ ــاه يكب ــه م ــر س ــا ه ــناس راهنم   كارش
ــي ــناس راه    مـ ــر كارشـ ــه نظـ ــورتي كـ ــد و درصـ ــد دوره   نمايـ ــي باشـ ــارآموز منفـ ــه كـ ــبت بـ ــا نسـ   نمـ

  گردد. مي كارآموزي براي مدتي كه لازم باشد اضافه

ــوانين و         ــه قـ ــي و مطالعـ ــي آموزشـ ــور كارشناسـ ــام امـ ــت از انجـ ــارآموز عبارتسـ ــايف كـ ــره ـ وظـ   تبصـ
ــي         ــول م ــه وي مح ــا ب ــناس راهنم ــوي كارش ــه از س ــي ك ــايف كارشناس ــناخت وظ ــوط وش ــررات مرب ــردد مق   گ

  شود. آموزشي كه از طرف كانونها تشكيل مي ايو موفقيت در كلاسه

ــاده  ــون    56مـ ــؤالات آزمـ ــرح سـ ــات طـ ــتورالعمل جزييـ ــون  ـ دسـ ــزاري آزمـ ــوه برگـ ــره ، نحـ ــاب نمـ   ، نصـ
ــولي ــي  قبـ ــاحبه علمـ ــي ،مصـ ــته    و تجربـ ــررات رشـ ــين مقـ ــر آن و همچنـ ــارت بـ ــارآموزي و نظـ ــا و ، كـ   هـ
ــروه ــتانه    گـ ــتانها و شهرسـ ــانون اسـ ــدگي كـ ــكيل نماينـ ــي وتشـ ــاي كارشناسـ ــوراي هـ ــيله شـ ــه وسـ   ا، بـ

  گردد. ، تصويب و جهت اجراء به كانونهاابلاغ مي عالي تدوين

   فصل هفتم ـ كميسيون صلاحيت و اولويتهاي اخلاقي

ــاده  ــواد (       57مـ ــدرج در مـ ــوارد منـ ــق مـ ــور تطبيـ ــه منظـ ــلاحيت  15) و (9ـ بـ ــزينش صـ ــانون و گـ   ) قـ
ــاي  ــ  اولويتهـ ــر در خصـ ــار نظـ ــين اظهـ ــي و همچنـ ــيان كارشناسـ ــي متقاضـ ــاناخلاقـ ــلاحيت داوطلبـ   وص صـ

  )13و عضويت در شوراي عالي كميسيوني به شرح مندرج در ماده ( عضويت در اركان كانون

  باشد: به شرح ذيل مي گردد كه اهم وظائف آن قانون تشكيل مي

  ) با مواد مندرج در الف ـ تطبيق شرائط داوطلبان كارشناسي (متقاضيان امر كارشناسي

  . حيت اولويتهاي اخلاقي و اعلام نتيجه به شوراي عالي) قانون وگزينش صلا15ماده (



خـود ظـرف مهلـت     و اعلام نظريـه  ) قانون9ب ـ تطبيق شرائط داوطلبان عضويت در اركان كانون با شرائط مندرج در ماده ( 
  . هفت روز به كانونهاي مربوط

)قانون و اعلام نظـر در  27يادشده درماده (ج ـ تطبيق شرائط داوطلبان عضويت در شوراي عالي با شرائط مندرج در بندهاي  
  . مهلت هفت روز به شوراي عالي

ــاده  ــاده (          58م ــون م ــا كميس ــاري را ب ــه همك ــر گون ــت ه ــف اس ــانون مكل ــت ك ــد حراس ــانون13ـ واح   ) ق
  شود انجام ونتيجه را اعلام دارد. آورده و تحقيقات مورد نظر كميسيون را در مهلتي كه تعيين مي به عمل

  ، شركتها، ها، سازمانها، مؤسسات ، وزارتخانه مراجع قضايي و انتظاميهمچنين كليه 

  
و اشخاص حقوقي اعم از دولتي وغير دولتـي و سـاير مراجـع عمـومي و      بانكها، شهرداريها،بنيادها، نهادهاي انقلاب اسلامي

) وحراسـت  13كميسيون مـاده ( كه شمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نام ياذكر صريح نام است موظفند به استعلامات  دولتي
  كانون پاسخ داده وهمكاريهاي لازم را معمول دارند.

شـده پاسـخ ندهـد،     اسـتعلامات انجـام   ) به15تبصره ـ در صورتي كه وزارت اطلاعات در مهلت مقرر در تبصره (هـ) ماده ( 
  اتخاذ خواهد نمود. كميسيون بر اساس اطلاعات كسب شده تصميم مقتضي

  
   را و دادگاههاي انتظاميفصل هشتم ـ دادس

  بايـــد كتبـــي و بـــا امضـــاي شـــاكي بـــوده و حـــاوي  ـ شـــكايت از تخلفـــات كارشـــناس رســـمي   59مـــاده 
  مشخصات زيرباشد:

  . الف ـ نام و نشاني شاكي

  ب ـ موضوع شكايت با تصوير گزارش كارشناس و ذكر مدارك مورد استناد.

ــانون مربـــوط ثبـــت مـــي  ــاء شـــكايت راشـــود و هيـــأت مـــديره  شـــكايت در دفتـــر كـ ــانون عندالاقتضـ   كـ
  نمايد. ارسال مي كانون كارشناسان رسمي جهت رسيدگي واظهارنظر به دادسراي انتظامي

ــاده  ــامي 60مـ ــراي انتظـ ــه دادسـ ــورتي كـ ــ در صـ ــام   ــ ــيم اتهـ ــي و تفهـ ــه و بررسـ ــدامات اوليـ   پـــس از اقـ
  كــانون كارشــناس معتقــد باشــد، كيفرخواســت صــادر و ضــمن ارســال بــه دادگــاه انتظــامي          بــه تعقيــب 

ــمي ــان رسـ ــيله   ، يـــك كارشناسـ ــه وسـ ــوط بـ ــانون مربـ ــق كـ ــرف مهلـــت ده روز از طريـ ــخه از آن را ظـ   نسـ
  نمايد. مي پست سفارشي پيشتاز به كارشناس ابلاغ

  توانـــد ظــرف مهلـــت يـــك مـــاه از تــاريخ ابـــلاغ پاســـخ خــود را كتبـــاً از طريـــق دفتـــر    كارشــناس مـــي 
  م نمايد.تسلي كانون و يا مستقيمابًه دفتر دادگاه انتظامي



  كـــانون حضـــور شـــاكي يـــا كارشـــناس را ــــ در صـــورتي كـــه دادســـرا يـــا دادگاههـــاي انتظـــامي61مـــاده 
  نمايند. توضيحات و كشف حقيقت لازم بدانند حسب مورد احضاريه صادر مي براي اداي

  عدم حضور در وقت مقرر بدون عذر موجه مانع از رسيدگي و اتخاذ تصميم نخواهد بود.

شامل دعوت دادگاهها و  دادرسي مدني ) قانون آيين41براي كارشناس علاوه بر مقررات مندرج در ماده ( ـ عذر موجه62ماده 
  باشد. توضيحات نزد مراجع مذكور نيزمي مراجع قانوني ديگر جهت قرار كارشناسي يا اداي

)وقـت رسـيدگي تعيـين    59پس از وصول پاسخ كارشناس يا انقضاي مهلتهاي مذكور درماده ( ـ دادگاههاي انتظامي63ماده 
مربوط و در مورد دعاوي تجديدنظر به  و كارشناس و رياست كانون انتظامي كنند و از طريق دفتر دادگاه به اطلاع دادسراي مي

  جهت معرفي ديگر اعضاي دادگاه خواهند رساند. شوراي عالي

  اهند بود.اعضاي معرفي شده در هر پرونده تا پايان رسيدگي و صدور رأي قابل تعويض نخو

  مانع رسيدگي و صدور حكم نخواهد بود. عدم حضور كارشناس يا معاون دادسراي انتظامي

رييس شوراي مزبور و  باشد، با درخواست ـ چنانچه به نظر شوراي عالي نياز به شعبه يا شعب ديگر تجديدنظرانتظامي64ماده 
  خواهدشد. تصويب رييس قوه قضاييه تشكيل

  . يا شعب تجديدنظر به عهده رييس شعبه اول تجديدنظر استارجاع پرونده به شعبه 

باشد مراتب را  انتظامي در دادگاه ـ در صورتي كه مراجع قضايي از كارشناسان تخلفي مشاهده نمايند كه قابل تعقيب65ماده 
  دهند. كتباً به كانون مربوط اطلاع مي

نمايـد و   ارجـاع مـي   كـانون  انتظامي رسيدگي به دادسراي هرگاه كانون موضوع را قابل تعقيب تشخيص دهد پرونده را جهت
  دهد. مذكور اطلاع مي چنانچه معتقد به تعقيب نباشد مراتب را به مرجع

كـانون ارجـاع    انتظـامي  دادسـراي  در صورتي كه نظر كانون مورد پذيرش مرجع قضايي قرار نگيرد رأساً جهت رسيدگي بـه 
  نمايد. مي

ندانند لكن موضوع  انتسابي را جرم چنانچه عمل كننده به شكايات عليه كارشناسان رسميـ مراجع قضايي رسيدگي 66ماده 
)قانون تشخيص دهند پرونده را با صدورقرار مقتضـي جهـت رسـيدگي بـه     26را منطبق با يكي از تخلفات مندرج در ماده (

  كانون مربوط ارسال خواهند نمود. دادسرايانتظامي

گردد. شـوراي   شوراي عاليارسال مي ، دادستان و بازرسان كانونها به ليه اعضاي هيأت مديرهـ كليه شكايات واصله ع67ماده 
) قانون جهت رسيدگي 7) ماده ( عندالاقتضاء با سوابق امر دراجراي بند (ط عالي موظف است موضوع را ضمن بررسيهاي لازم

  و اتخاذ

  قضات ارسال نمايد. تصميم به دادسراي انتظامي



آن كـانون انتخـاب و    رسمي هر كانون مكلف است دو برابر دادياران مورد نياز را ازبين كارشناسان دادستان انتظاميـ 68ماده 
  معرفي نمايد.

  كند. معرفي مي انتظامي دادستان هيأت مديره كانون مربوط دادياران مورد نياز را تأييد و جهت صدور حكم انتصاب به

هيأت مديره و مجمع  بودجه آنان از طريق تواند افرادي را از بين حقوقدانان پس از تأمين كانون مي تبصره ـ دادستان انتظامي 
  عمومي به عنوان معاون دادستان انتخاب وابلاغ لازم صادر نمايد.

  ، سازمانها، ها، ادارات وزارتخانه ـ در صورتي كه مراجع قضايي و انتظامي69ماده 

، كارشـناس   ، بانكها، نهادها، بنيادها، شهرداريها واشـخاص حقيقـي و حقـوقي    مؤسسات و شركتهايدولتي و وابسته به دولت
مربوط واريز  ازكانونها خواسته باشند مكلفند دستمزدكارشناسي را در امور ارجاعي به حساب كانون يا نمايندگي كانون رسمي

ــد (   ــنج درصـ ــر پـ ــس از كسـ ــدتا پـ ــه    5نماينـ ــابقي بـ ــانوني مـ ــورات قـ ــاير كسـ ــانون و سـ ــهم كـ   %) سـ
  پرداخت گردد. رشناسكا

مذكور در اين ماده مكلفند  الزحمه كارشناسي در صندوق كانون توديع نگرديدمراجع ـ در صورتي كه به هر علت حق1تبصره 
  واريز و به اطلاع كانون يانمايندگي كانون مربوط برسانند. %) سهم كانون را كسر و در وجه كانون5پنج درصد (

 ـ      هــاي الزحمــه كارشناســي  %) وجــوه مكســوره از حــق  5نج درصــد (كارشناســان نيــز موظفنــد فهرســت پـ
  خود را بهاطلاع كانون برسانند.

ــره  ــرح در        2تبص ــغلي مص ــؤون ش ــلاف ش ــان خ ــم مرتكب ــاده در حك ــن م ــاد اي ــف از مف ــان متخل ــ كارشناس   ـ
  . ) قانون بوده و تحت تعقيب قانوني قرار خواهند گرفت26بند (هـ)ماده (

  ه دو ســـال از تـــاريخ وقـــوع آن منقضـــي گرديـــده و تعقيـــب نشـــدهكـــ ــــ در تخلفـــات انتظـــامي70مـــاده 
ــم       ــدور حكـ ــه صـ ــي بـ ــته و منتهـ ــامي آن گذشـ ــدام انتظـ ــرين اقـ ــاريخ آخـ ــال از تـ ــا دوسـ ــد و يـ   باشـ

  ، تعقيب موقوف خواهد شد. نشده

 جمهور معاون اول رييس -حمدرضا عارف م


